
第 10回理事会 議事録 

支部理事会議報告 令和 6 年 12 月 18 日（水） 

13 時 00 分～14 時 05 分 

会場：ソニック・シティ 
   市民ホール４０１ 

支部長 荒川 大輔 〇 副支部長 原島 好朗 〇 山口恵美子 〇 中嶋 禎 〇      

総 吉澤 澄子 〇 原口 浩二 〇 堀米 整 〇 和泉 紀子 〇   

経 町田 典昭 〇 望月 厚子 〇 井上 聖彦 〇     

事 武智 正和 〇 柴田 惠美 〇 齋藤 竜造 ● 伊佐 由美子 〇   

厚 及川 浩一郎 〇 木本 潤 〇 根津 盛紀 〇 前田 三香 〇   

広 服部 明美 〇 細沼 朱美 ○ 嶋村 正雄 〇 鈴木 孝幸 〇   

業 渡部 光広 〇 浜 浩子 〇 髙柳 祥絵  〇 恩田 淳子 ☓   

監事 水出 祐子 ☓ 渡辺 佳哉 ☓   

顧問 石倉 正仁 ☓ 鈴木 正剛 ☓   

協議事項 〔次第参照〕               出席○ 欠席× 遅刻△ 委任● 

1.  令和 6 年 11 月  事業報告（事業部）改正育児介護休業法研修会 

2.  令和 6 年 11 月 事業報告（事業部）雇用保険実務基礎研修会 

3.  令和 6 年 11 月 事業報告（厚生部）令和 6 年度 支部親睦旅行 

4. 令和 6 年 11 月 事業報告（広報部）行政等協力会員名札掲示 

5. 令和 6 年 11 月 事業報告（広報部）「桶川市民まつり」での年金・労働相談の実施 

6. 令和 6 年 11 月 事業報告（広報部）「あげお祭り」での年金・労働相談の実施 

7. 令和 7 年 2 月  事業計画（事業部）社会保険労務士向け生成 AI 活用研修会 

8. 令和 7 年 1 月  事業計画（総務部）賀詞交歓会 

9. 令和 7・8 年度 新役員候補者承認の件 

10. その他 

報告事項等概要 

1． 冒頭挨拶 

(1)荒川支部長より、先週県理事会が開催され、倫理研修未受講者については、訓告及び会員権停止の処分（１

年）を行うこととなった。当支部会員各位に於いては、大切な研修のため、必ず受講して欲しい。 

2. 県会報告 

(1)望月経理委員より、県会医療労務管理小委員会から、令和 7 年 2 月 4 日に「医師の働き方改革」の研修を

行うので参加願いたい。また、協同組合より令和 7 年の年金相談員養成講座があるため、年金相談員希望の

会員は受講願いたい。 

(2)及川厚生部長より、県会厚生委員会に於いて、来年の支部対抗ゴルフ大会の日程が決定し、令和 7 年 10 月

22 日開催となった。 

(3)細沼広報委員より、協同組合主催の研修を HP に掲載しているので、是非参加願いたい。 

(4)中嶋副支部長より、令和 7 年 1 月 20 日以降、離職票をマイナポータルサイトで受領できるサービスが開始

されること、社会保険労務士資格をマイナポータルにて紐づけするサービスが開始されることの説明があ

り、県会 HP に掲載予定のため、参照願いたい。 

(5)荒川支部長より、税理士会大宮支部主催の研修会に、当支部より講師を派遣するが、同日税理士会との懇

親会も行うこととなり、10 名程度当支部より懇親会へ参加することとなった。また、大宮公共職業安定所

の適用課長より、雇用保険適用関係の冊子等について、予算の関係で在庫限り終了となることと次年度以降

も冊子等が配布されるかは未定である旨、広報願いたいとの依頼があった。 

3.  定期発送の確認 

 (1)該当の各部より 1 月の定期発送に同封する文章の説明があった。 

4. 連絡・報告・確認事項 

 (1)木本厚生副部長より、旅行ハイキングクラブの親睦旅行を 4 年振りに行うので、是非参加いただきたい。 

(2)荒川支部長より、本日年内最後の定例会となり、ボウリング大会および親睦会もあるが参加会員は最後ま

でお付き合いいただきたい。 

(3)原島副支部長より、12 月 28 日より 1 月 5 日まで、事務局を休業とします。 

(4)町田経理部長より、県会にて 2 月 10 日に開催される「ビジネスと人権」研修会に是非参加願いたい。 

(5)及川厚生部長より、支部親睦旅行の参加者はありがとうございました。また、本日ボウリング大会が開催

され、参加者はよろしくお願いします。 



5. 次回理事会 

日時：令和 7 年 1 月 24 日（金） 15 時 00 分より   会場：ホテルブリランテ武蔵野「エメラルド」 

協議・審議事項概要 

1．事業報告（事業部）改正育児介護休業法研修会【ハイブリット形式（会場＋WEB）】 

武智事業部長より、事業報告書に沿って、事業の名称、事業内容、参加人数、事業の成果と課題、担当者所

見の報告があり、成果として、法改正が多く複雑になりつつある分野であるが、実務に役立つものとなった。

特に他の理事からは意見はなく、本事業報告は承認された。 

2. 事業報告（事業部）雇用保険実務基礎研修会【ハイブリット形式（会場＋WEB）】 

武智事業部長より、事業報告書に沿って、事業の名称、事業内容、参加人数、事業の成果と課題、担当者所

見の報告があり、成果として、「雇用保険の手引き」に沿って、労働保険の成立・雇用保険の設置等、基礎研

修となったが、豊富な資料で大いに参考になった。特に他の理事からは意見はなく、本事業報告は承認された。 

3. 事業報告（厚生部）令和 6 年度 支部親睦旅行 

及川厚生部長より、事業報告書に沿って、事業の名称、事業内容、参加人数、事業の成果と課題、担当者所

見の報告があり、成果として、新幹線での日帰り旅行としたが特に混乱もなく無事に終了したこと、新入会員

を含む多くの会員に参加してもらい親睦交流を図れたことが報告された。今回の旅行を踏まえ、次年度以降に

ついても行程等検討していくとの報告もあった。参加した理事からは大変充実した旅行になったとの意見があ

り、本事業報告は承認された。 

4. 事業報告（広報部）行政等協力会員名札掲示 

服部広報部長より、事業報告書に沿って、事業の名称、事業内容、参加人数、事業の成果と課題、担当者所

見の報告があり、成果として、昨年同様掲示名札の写真を事前に撮り、作業を自宅で行ったため、現場滞留時

間を短くして来訪者に迷惑がかからないようにしたこと、県会会員名簿と名札連絡先の異なる電話番号を希望

する会員へは今後も要望に応えること、岩槻区の春日部支部会員へは、先方支部を通じて、滞りなく、申込の

受付及び撤去依頼を受けたこととの報告があった。特に他の理事からは意見はなく、本事業報告は承認された。 

5. 事業報告（広報部）「桶川市民まつり」での年金・労働相談の実施 

服部広報部長より、事業報告書に沿って、事業の名称、事業内容、参加人数、事業の成果と課題、担当者所

見の報告があり、成果として、年金相談が大多数を占めたこと、労働相談では労働契約の内容であったこと、

その他失業等給付及び年収の壁についての相談があったこと、広報グッズを配布し、特に卓上カレンダーが人

気であったこと、出展者 PR タイムで社労士をアピールできたとの報告があった。お子様が喜ぶグッズが欲し

いとの意見があり、本事業報告は承認された。 

6. 事業報告（広報部）「あげお祭り」での年金・労働相談の実施 

服部広報部長より、事業報告書に沿って、事業の名称、事業内容、参加人数、事業の成果と課題、担当者所

見の報告があり、成果として、年金相談が大多数を占めたこと、社会保険では、扶養の範囲及び適用拡大につ

いても多かったこと、労働相談ではハラスメント問題についてのことについての相談があったこと、広報グッ

ズを配布したこと、税理士会及び行政書士会と並びのブースであったため、そちらの内容については、スムー

ズに取り次ぎができたこととの報告があった。当日運営に参加した会員への労いの言葉があり、本事業報告は

承認された。 

7. 事業計画（事業部）社会保険労務士向け生成 AI 活用研修会【ハイブリット形式（会場＋WEB）】 

武智事業部長より、事業計画書に沿って、事業の名称、事業の目的、事業の内容、協議の要点等の説明があ

った。協議の要点として、研修内容と研修時間に問題がないかとの説明があり、追加説明として支部長より、

全社連から講師を紹介されたが、謝金については同業者であるが、資料作成等の労力を勘案し、5 万円程度と

したいとの追加説明があり、本事業計画は承認された。 

8. 事業計画（総務部）令和 7 年 埼玉県社会保険労務士会大宮支部 賀詞交歓会 

吉澤総務部長より、来賓の挨拶時間が 1 時間ほど掛かる予定のため、2 部構成にすることとなった。タイム

スケジュールに沿って、当日の役割分担の確認を行った。 

9. 令和 7・8 年度 新役員候補者承認の件 

  吉澤支部役員選考委員長より、12 月 4 日の支部役員選考委員会が開催され、28 名の新支部役員候補者が選

任された旨の報告があった。特に他の理事からの意見はなく、各理事の挙手により新支部役員候補者を承認し

た。 

10. その他 

  特になし。 

報告書確認者 

 

報告書作成人 

総務部 堀米 整 

 


